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Selbstfiihrungskompetenz gehért im 21. Jahrhundert zu den Schlisselqualifikationen fir
wahren Berufserfolg und Lebenserfullung. Wer zudem auch andere Menschen fuhrt, der
braucht Gespdur fir das, was im Menschen vorgeht.

Wie ich andere Menschen fuhre, sie sehe und mit ihnen umgehe, hat mit den eigenen
unbewussten Vorbildern und Vorlieben zu tun und wie ich gelernt habe, mich selbst zu
fuhren und mit mir selber umzugehen. Die einzige Moglichkeit zu positiver Veranderung
liegt bei mir selber. Neues Verhalten muss individuell und neurologisch sinnvoll neu
angelegt und geubt werden.

In dieser Ausbildungs-Reihe geht es um zentrale Lebensthemen, die uns in unserem
privaten und beruflichen Alltag begegnen, wie z.B.:

e die Fahigkeit fur gesunde Bindungen und Beziehungen

o die Fahigkeit zur Stressbewaltigung und Selbstregulation

o die Fahigkeit zum erwachsenen Umgang mit Emotionen

o die Fahigkeit zur Entwicklung von mehr Resilienz und Selbstakzeptanz

o die Fahigkeit zur Selbstfursorge und gesunde Grenzen zu setzen

Spannende und hilfreiche Losungsansatze aus der Stressforschung, der
Entwicklungspsychologie, der Psychotraumatologie, den jungsten Erkenntnissen aus der
Neurobiologie und der Bindungsforschung helfen dabei, ein tiefes Verstandnis fur sich
selbst und die Mitmenschen zu bekommen und dadurch weg zu kommen von
Bewertungen und Selbstbewertungen.

Anhand von praktischen Beispielen der Teilnehmer wird die direkte Anwendbarkeit im
Alltag ermoglicht.

In dieser Ausbildung werden Sie |hr Fachwissen erweitern und Sie bekommen neues,
wertvolles Handwerkszeug flr die Arbeit an sich selber und in dem Umfeld, in dem Sie
tatig sind oder werden wollen.

Das neue Wissen hilft Ihnen dabei, neue Handlungsstrategien entwickeln zu kdnnen,
anders zu Fuhlen und dadurch neue Wahimaglichkeiten zu bekommen.

Unser vorgestelltes Aus- und Weiterbildungsangebot richtet sich an Personen, die sich
selbst weiter entwickeln wollen und/oder auch andere Menschen begleiten, fuhren und
unterstitzen. (Vielleicht als Fihrungskraft, Entscheiderln auf Leitungsebene, Vorgesetzte,
Trainerln, Coach, Beraterln, Therapeutln und Menschen in sozialen Berufen.)



Ausbildungs- und Trainingsinhalte:

Modul | ,,Bindungs- und Beziehungsfahigkeit*

- Entstehung von Bindungs-/Beziehungs- und Entwicklungsstorungen

- Erkennen von alten Uberlebensstrategien

- Charakterstrukturen erkennen und alte Identifizierungen I6sen

- Die Entwicklung von Kernressourcen und ihr Einfluss auf die Entwicklung einer
erwachsenen Identitat

Modul Il ,,Stressbewaltigung und die Fahigkeit zur Selbstregulation*

- Die Entwicklung erwachsener Fahigkeiten im Denken, Verhalten, Fuhlen und
Spuren

- Neurobiologie und Stressverarbeitung im Nervensystem

- Unterscheidung von normalen und traumatischen Stressfaktoren

- Trauma im Alltag

- Verstehen von Zusammenhangen zwischen Stress, Emotionen und Verhalten

- Resilienz-und Ressourcen-Wachstum

Modul Il ,, Umgang mit Gefuhlen und emotionale Kompetenz*

- Basis-Emotionen und komplexe Emotionen differenzieren lernen

- Schulung emotionaler Kompetenzen wie Empathie & Resonanz

- Umgang mit schwierigen Emotionen und die Wurzeln in der eigenen Biographie

- Emotion als Ganzkdrpererfahrung

- Leitfaden zum konstruktiven Umgang mit Emotionen (Modell nach Ingrid Scherle)

Modul IV ,,Arbeiten & gesund bleiben*

- Selbstfuhrungskompetenz und die Entwicklung erwachsener Fahigkeiten
- Gesunder Umgang mit den eigenen Grenzen

- Gesunder Beziehungs-Aufbau zu mir und anderen

- Gesunder Schutz der eigenen Person

Unsere Methoden:

Theoretischer Input

Uben neuer Kommunikationsfertigkeiten

Praxisorientierte Ubungen

Supervision anhand von Fallbeispielen aus dem eigenen Arbeitsfeld
begleitende Literatur

themenbezogene Selbsterfahrung

eingehen auf Winsche, Ideen und Themen der Teilnehmenden



Unsere Termine

Modul I: 7. -9. August 2020

Modul Il bis Modul IV: nach Absprache mit den Teilnehmenden

Die Module bauen aufeinander auf, kdnnen aber auch einzeln gebucht werden. Wir
empfehlen die Teilnahme an allen Modulen, schon um einen umfassenden Einblick in
diese spannende und unterstlitzende Thematik zu bekommen.

Seminar-Beginn: Freitags mit dem Mittagessen - Ende: Sonntag nach dem Mittagessen

Ort: Seminarhaus Holzmannstett, Pfaffing an der Attel
Teilnehmer: 8 - 12 Personen

Seminar-Preis: 525,- €/Person und Modul
(Preis gilt zzgl. MwSt. bei Firmenanmeldung,
incl. MwSt. bei Privatpersonen)
zzgl. Ubernachtung und Verpflegung

Es ist aber auch mdglich, als ,Heimschlafer‘ mitzumachen.

Sonderpreis:
Bei Buchung aller 4 Module zahlen Sie nur 1.850,- € statt 2.100,- €

Seminardurchfuhrung:

oy Ingrid Adamea Scherle

. )\ Training & Beratung
&\ Gesundheitspraktikerin fur integrative Kérper- und Bewusstseinsarbeit,

} ganzheitliches Gesundheitscoaching, Burnout-Pravention. Arbeit mit
.-..._J‘ ‘

Personlichkeits- und Charakterstrukturen, neuroaffektive Regulation
Informationen und Anmeldung:

nach Bindungs- und Entwicklungstrauma.
Trainings und Vortrage in ganz Deutschland.
www.ingridscherle.com
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